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Verder inzetten op één van de sterkste troeven van onze provincie: 
ons milieu en onze natuur. De acties om Limburg klimaatneutraal 
te krijgen tegen 2050 wordt samen met de gemeenten en Limburgers 
verder gezet. Ook op het vlak van veiligheid en inbraakpreventie 
zal het vernieuwend provinciaal beleid verder worden uitgebouwd. 
De provincie Limburg  kan haar troeven slechts vrijwaren als Vlaan-
deren ze mee financieel blijft ondersteunen. Zeker de Bosgroepen, de  
Regionale Landschappen en het dierenwelzijnsbeleid zijn afhankelijk 
van de Vlaamse dotaties. 
 



Beleidsdomein:  Milieu en natuur 

1 IN LIMBURG WERKEN WE AAN DUURZAAMHEID

Binnen enkele weken vindt in Parijs de internationale klimaattop plaats. Deze top kan hopelijk 
het vertrouwen herstellen waarbij het iedereen menens is om de uitstoot van broeikasgassen 
terug te dringen. Aan dat vertrouwen werken we in Limburg al jaren, enerzijds door naast de  
gekende klimaatargumenten ook de baten op het vlak van welvaart en welzijn te benadrukken, 
anderzijds door de klimaatinspanningen heel nabij en tastbaar te maken voor de man in de straat, 
voor bedrijven en voor andere overheden. Dit willen we doen via verschillende instrumenten en 
projecten.

1.1 De e-portemonnee

Zo is de provincie  betrokken bij de hervorming en verzelfstandiging van de e-portemonnee, een 
complementaire munt waarmee duurzaam gedrag van Limburgers wordt beloond. Met deze 
munt kan men op zijn beurt weer lokale duurzame goederen en diensten kopen. Samen met 
Limburg.net en Fairfin zijn enkele kinderziektes uit het concept geëlimineerd en werd draagvlak 
bij strategische partners opgebouwd. In de komende drie jaar zal de munt tot een volwaardig, 
marktgedreven beleidsinstrument worden uitgebouwd. Als we in dit opzet slagen zal Limburg 
door de schaal, de aanpak en de brede inhoud van de e-portemonnee over een heuse wereld-
primeur beschikken.

1.2 DuwoLimPlus

Een belangrijk deel van de klimaatimpact maar ook van ons welbevinden is ons wooncomfort. 
Het verzoenen van deze twee is perfect mogelijk, zoals werd bewezen met de succesvolle  
campagne “Limburg Renoveert”  i.s.m. Dubolimburg, Infrax, Stebo en de Limburgse bouwsector.  
Dit is niet enkel goed voor de portemonnee en het klimaat, maar ook voor de lokale tewerk- 
stelling! De campagne rond collectieve renovatie van woningen kreeg een sterke impuls door 
de Limburgse renovatielening DuwolimPlus, waarbij dankzij Duwolim en provinciale SALK- 
middelen de Limburgers tot 40.000 euro kunnen lenen op maximum 10 jaar voor de grondige 
renovatie van hun woning. Limburg is hiermee een voorbeeld in Vlaanderen. Volgend jaar zal 
gewerkt worden aan de promotie van dit nieuwe aanbod naar relevante doelgroepen en onder-
steunen we  het nieuwe Vlaamse Renovatiepact.
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1.3 De Stroomlijners

De campagne De Stroomlijners legt de klemtoon op heel concrete acties voor elektriciteits- 
besparing bij gezinnen. De huisbezoeken van opgeleide Stroomtrainers die burgers concrete  
besparingstips geven op maat, waren een groot succes en  worden daarom herhaald. Nieuw zijn 
de kleinschalige samenaankopen die in en samen met de gemeenten zullen worden georgani-
seerd voor zuinige elektrische apparaten (koelkasten, wasmachines…). 
We moeten er echter rekening mee houden dat uit controles van de Federale Overheidsdienst 
Economie is gebleken dat 6 op 10 energielabels van elektrische toestellen niet kloppen. Dit komt 
omdat producenten zelf een label aan hun toestellen toekennen en het bij de Economische  
Inspectie aan tijd ontbreekt om alle labels te controleren.

1.4 Milieucoördinatoren

Ook de acties onder de oppervlakte zijn van belang. We hebben in Limburg bedrijven die 
voortrekker zijn op het gebied van duurzaamheid en klimaatinspanningen en daar ook de  
voordelen van meepikken. Maar er zijn ook heel wat - vaak kleinere - bedrijven voor wie het nog 
steeds een ver-van-mijn-bed-show is. Wij willen de komende jaren net die doelgroep bereiken via 
de milieucoördinatoren. Zij zijn vaak de vertrouwenspersoon binnen het bedrijf met de nodige  
kennis van alle bedrijfsprocessen. Via samenwerking met VOKA, Greenville en PXL willen wij de 
milieucoördinatoren ondersteunen om hun rol als adviseur rond energiebesparende investeringen 
binnen het bedrijf kracht bij te zetten.

1.5 Scholen

Ook scholen zijn vaak te weinig bezig met energiebesparing en investeringen in hernieuwbare 
energie. Het komende jaar willen wij daarom starten met een proefproject waarbij we scholen 
willen helpen om vanuit een coöperatieve aanpak investeringsruimte te creëren voor PV- 
installaties, gecombineerd met flankerende maatregelen als relighting, gekoppeld aan de  
educatieve opdracht. 

2 LANDSCHAPSBEHEER MET DE PARKRANGERS

Binnenkort zullen de middelen van SALK-parkrangers toegekend worden aan Regionaal Land-
schap Lage Kempen vzw, met als tweede begunstigde Groenwerk vzw en Arbeidscentrum De 
Wroeter vzw.  Hiermee word de sociale tewerkstelling voor landschapsbeheer verzekerd tot 2019. 
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5 DIERENWELZIJN

De Provincie Limburg heeft in samenwerking met de provinciale adviesraad voor Dierenwelzijn 
(P.A.D.) de voorbije jaren initiatieven uitgewerkt die hebben bijgedragen tot minder dierenleed en 
meer bewustzijn creëerden rond het houden van en het zorgen voor dieren. Deze inspanningen 
zullen verder worden gezet door de coördinatie van de werkgroepen die in de schoot van de P.A.D. 
werden opgericht.

  In de toekomst zal de provincie blijven focussen op diensten en projecten die recht-
streeks bijdragen tot de ondersteuning van de gemeenten. Milieudiensten en politiezones  
kunnen zo terecht bij een aanspreekpunt voor samenwerkingsverbanden, knelpunten in de sector, 
de dierenwelzijnwetgeving enz… We zullen ook blijven samenwerken met verenigingen die een 
aantoonbare aanvullende functie vervullen in het kader van de problematiek van rondzwer-
vende dieren. We ondersteunen hen met een werkingssubsidie. Gemeenten, politiediensten 
en klassieke dierenasielen kunnen terecht bij verenigingen die de allerkleinste en zieke dieren 
kunnen overnemen. Bovendien blijven we ijveren voor een dierenasiel voor het Maasland en de  
aanpalende gemeenten.

3 REGIONALE LANDSCHAPPEN  
EN BOSGROEPEN

In het kader van doorbraak 64 uit het Witboek interne staatshervorming werden zowel Bos- 
groepen als Regionale landschappen voor erkenning, subsidiëring en opvolging onder de  
bevoegdheid van de provincies gebracht. De Provincie Limburg wil deze rol volwaardig blijven 
opnemen.

  Door in te zetten op een duurzame houtoogst (industriële houtverkoop) en door bos- 
uitbreiding op privégronden te stimuleren, dragen de Bosgroepen bij tot de lokale economie 
en een betere CO2-vastlegging.  Ook het beschermen en verhogen van de biodiversiteit in de  
Limburgse privébossen is prioritair onder meer  via het Life+ project “Life Floresent”. Een nieuwe 
uitdaging is de dienstverlening voor gemeentebesturen die zou moeten resulteren in het  
genereren van extra middelen voor de gemeenten en tegelijk ook voor de Bosgroepen zelf.

4 EÉN LIMBURG MET DE GEMEENTEN

De ondersteuning van de gemeenten bij de uitvoering van hun milieubeleid blijkt meer dan ooit 
belangrijk naarmate de houvast binnen het Vlaamse beleid afneemt. De provincie zorgt voor  
vorming en opleiding (o.m. via LSX), voor overleg en voor advies op maat. Zo helpt de provincie 
samen met het Centrum Duurzaam Groen de gemeenten om concrete oplossingen te vinden  
voor het onderhoud van het openbare domein zonder het gebruik van pesticiden, zoals de wet 
hen oplegt. 

  De gemeenten krijgen ook verder ondersteuning voor hun lokaal klimaatbeleid,  
gekoppeld aan het Europese Burgemeestersconvenant.  Eerst werden de gemeenten geholpen 
om een eigen actieplan op te stellen. Nu gaat het vooral om het helpen bij de concrete uitvoering 
daarvan. Dit gebeurt door gemeentelijke instapmogelijkheden in sensibilisatiecampagnes (zoals 
De Stroomlijners) te voorzien, maar ook in concrete terreinacties zoals ESCOLimburg2020 
i.s.m. Infrax en Dubolimburg. Of ook de proeftuin woningrenovatie “Werfgoed” i.s.m. Stebo en  
Dubolimburg, die wil bijdragen tot betere marktcondities voor grondige renovaties van wonin-
gen. In enkele wijken van Maasmechelen is een collectieve actie opgestart, waarbij eigenaars de 
kans krijgen om gezamenlijk een energetische renovatie van hun woning te doen.
Deelnemende eigenaars genieten hierbij van gratis, onafhankelijke begeleiding op technisch en 
financieel vlak doorheen het hele renovatieproject.
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Beleidsdomein:  Het Provinciaal Natuurcentrum (PNC) 

1 HET LIMBURGS VELDSTUDIECENTRUM  
KRIJGT MEER VUUR

Het Limburgs veldstudiecentrum (LIVEC) wordt de draaischijf voor burgerwetenschap in Limburg 
rond de thema’s natuur, milieu en duurzaamheid (wat Ecotron+ in het Nationaal Park Hoge  
Kempen in 2016 wordt voor de professionele wetenschappers). Niet enkel studie maar ook  
aandacht voor natuurbeleving,  een enthousiasmerende werking en een goede sfeer staan hoog 
op de agenda. Het LIVEC is een ontmoetingsplaats waar ideeën bruisen, onderzoeksresultaten 
worden samengebracht en vertaald op mensenmaat en deelnemers met verschillende achter-
gronden elkaar uitdagen en versterken. 

  Dit jaar zal de komst van een coördinator een meer structurele werking  aan het LIVEC 
geven. Een projectteam, een stuurgroep en een klankbordgroep worden samengesteld en de  
projectdoelstellingen worden uitgewerkt. Daarnaast komt er een feestelijk startmoment in 2016 
voor alle betrokken partijen. 

2 LIKONA BLAAST 25 KAARSJES UIT

In 2016 bestaat de Limburgse Koepel voor Natuurstudie (LIKONA) 25 jaar. Ter ere van dit zilveren 
jubileum willen we de werking van LIKONA extra in de kijker zetten. Momenteel is er een film 
in voorbereiding die gebruikt zal worden als promotiefilm om de werking van LIKONA beter  
bekend te maken. De film zal worden voorgesteld op de LIKONA-contactdag van 16 januari 2016. 
Ingekorte versies zullen ook vertoond worden op verschillende media (TV Limburg, websites, 
Facebook…). Daarnaast plannen we in het weekend van 20 tot 22 mei 2016 een open-deur-dag/
LIKONA-marathon/1000-soortendag waarop de bezoekers kunnen kennismaken, proeven van 
en deelnemen aan tal van LIKONA-activiteiten. Dit evenement in het Provinciaal Natuurcentrum 
wil de Limburgers op een laagdrempelige manier laten kennismaken met natuur(studie). 

  Een belangrijk doel van LIKONA is het verzamelen van gegevens over de Limburgse na-
tuur. Deze willen we samen met de vakgroep biostatistiek van de Universiteit Hasselt analyseren. 
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3 DE INRICHTING VAN DE SITE CRAENEVENNE

De herinrichting van de site Craenevenne met onder andere een educatief ontsloten nieuwe  
vijver en zandwal wordt afgerond.

4  EEN NIEUW BEZOEKERSCENTRUM  
VOOR NIEUWENHOVEN

Na de grondige renovatie van de educatieve vijver en de visvijver in 2015, wordt in 2016 gestart 
met de voorbereidingen voor  een nieuw bezoekerscentrum. Als vervanging van het bezoekers-
centrum en de loods zal een nieuw gebouw worden gezet, waarin de functies educatie en beheer 
gecombineerd worden. Dit gebouw zal een voorbeeld  worden op het vlak van duurzaam/energie-
neutraal/CO2-neutraal bouwen. Naast de voordelen van energiebesparing en milieuwinst biedt 
dit de mogelijkheid om het verhaal van duurzaam bouwen ook educatief uit te werken.

5 KLIMAATEXCURSIE EN KLIMAATGIDSEN

Voor scholen is er een nieuw educatief project voor de derde graad van het secundair onderwijs: 
de klimaatexcursie. Tijdens deze excursie gaan jongeren op stap in de natuur en ontdekken op 
verschillende stopplaatsen de impact van hun gedrag op het klimaat. 

  Ook de gemeenten en alle Limburgse verenigingen kunnen bij het PNC terecht voor 
een gratis klimaatgids. Deze klimaatgids komt ter plekke een wandeling begeleiden en laat de 
deel-nemers op eenvoudige wijze kennis maken met de ingewikkelde klimaatproblematiek.

6 MILIEUZORG OP SCHOOL (MOS):  
KLIMAATSUBSIDIES EN LIMNET

Scholen kunnen nog steeds terecht bij de MOS-medewerkers voor advies en coaching. Voor 
MOS-scholen blijven de provinciale klimaatsubsidies het middel bij uitstek om in en rond de 
school eigen klimaatactiviteiten uit te werken.

38     ludwig vandenhove      Beleid 2016          



Beleidsdomein:  Het provinciaal waterbeleid 

De provincie krijgt vanaf 1 januari 2016 binnen het waterbeleid meer bevoegdheden. In het kader 
van de interne staatshervorming dragen 37 gemeenten hun waterlopen over aan de provincie. Als 
grootste waterlopenbeheerder van Limburg kan de Provincie dan ook blijven inzetten op mensen 
en middelen om te investeren in waterprojecten, het onderhoud van de waterlopen en de nauwe 
samenwerking met gemeenten en wateringen.

1 NAAR EEN UNIFORMER EN  
EFFICIËNTER WATERBELEID

Door de opwaardering van de onbevaarbare waterlopen van derde categorie tot tweede  
categorie wordt op 1 januari 2016 het waterlandschap grondig hervormd. Met maar liefst 37 van 
de 43 gemeenten met waterlopen (Herstappe heeft geen geklasseerde waterlopen) wordt in 
totaal meer dan 500 kilometer waterlopen overgedragen aan de Provincie. De Provincie krijgt 
zo 1 500 km waterlopen onder haar hoede. De onderhoudswerken (ook die van de wateringen) 
kunnen nu als één geheel uitgevoerd worden door eenzelfde aannemer, binnen afgebakende  
gebieden en volgens dezelfde ruimingsprincipes over de gemeentegrenzen heen. De herklasse-
ring leidt tot een efficiënter waterbeleid met interessantere aanbestedingsprijzen, duidelijkheid 
voor de burger, één aanspreekpunt en uniforme wateradviezen bij bouwaanvragen.

  De huidige 56 officiële Limburgse waterloopbeheerders (nv Scheepvaart, de Vlaamse 
Milieumaatschappij (VMM), de provincie, 43 gemeenten en 10 wateringen) brengen we zo terug 
tot 19.

2 WE ZETTEN ONZE WERKING VOORT

2.1 Overstromingen voorkomen en bestrijden

Door de klimaatverandering zal de neerslagintensiteit tijdens zomerse onweersbuien toenemen. 
De niet aflatende strijd tegen overstromingen, de natuurlijke inrichting van waterlopen en de 
herwaardering van waterlopen in de doortochten van stads- en dorpskernen blijven dan ook  
belangrijke speerpunten. 

  

  Leerkrachten krijgen weer heel wat vormingen aangeboden en voor het Limburgs  
Natuur- en milieueducatief Netwerk (LIMNET) vindt opnieuw een LIMNET-contactdag plaats.

7 DE BIJENCAMPAGNE LOOPT DOOR IN 2016

Limburg is dé wilde bijenprovincie van Vlaanderen. Voorlopig werden hier al 252 soorten  
gevonden, waaronder meer dan 50 soorten die alleen in Limburg werden aangetroffen. 

  De bijencampagne in 2015 was een groot succes. In 2016 zullen scholen verder  
ondersteund worden en komt er een vervolg op de cursus wilde bijen. In  2015 werd daarom een 
onderzoek uitgevoerd naar wat deze belangrijke bestuivers nodig hebben. In 2016 willen we  
samen met de Regionale Landschappen en gemeenten deze acties uitvoeren.

8 DE EIKENPROCESSIERUPS (EPR) 2016

Al jaren ondersteunt de provincie de bestrijding van de eikenprocessierups.  Van deze hindersoort 
zullen we vermoedelijk nooit meer af geraken. Samen met partners van de provincie Antwerpen 
en Nederland willen we daarom ijveren voor een Europees project. De inbreng vanuit Limburg 
zal specifiek gaan over hoe we het aantal rupsen kunnen verminderen in de aangetaste  
gebieden. Hierbij willen we de Limburgse Universiteit en de PXL als partner betrekken. 
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  Niet enkel waterlopen vormen een risico voor overstromingen. Ook afstromend water 
vanuit de hellende landbouwgebieden kan water- en modderoverlast veroorzaken. Daarnaast 
zijn kleinschalige maatregelen bij geplande bouwwerken en verkavelingen belangrijk. In het  
kader van de watertoetsdossiers worden deze zo goed mogelijk opgevolgd.

2.2 De aanleg van overstromingsgebieden

Er wordt verder gewerkt aan het aanleggen van wachtbekkens en overstromingszones. 

2.3 Meten is weten

In 2016 worden extra wachtbekkens voorzien van automatische peilmeetpunten met SMS- 
alarmering. Daardoor worden de provincie, de betrokken gemeente en de brandweer tijdig  
verwittigd bij hoge waterstanden zodat tijdig de nodige maatregelen kunnen worden genomen. 

2.4 De natuurlijke inrichting van waterlopen

In 2016 worden verschillende vismigratieknelpunten opgelost.
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Beleidsdomein:  Veiligheid 

Om het hoge aantal woninginbraken in onze provincie (3644 in 2014) een halt toe te roepen,  
hebben de Provincie en de gouverneur deze legislatuur de handen in elkaar geslagen met alle 
relevante overheden en diensten. Maar ook met de burger.

1 DE PREVENTIE VAN WONINGINBRAKEN  
NOG VERSTERKEN

Een provinciaal preventieplan en de actiedag “1 dag niet” hebben het Limburgs preventiebeleid 
een nieuw elan gegeven.  Zowel het preventieplan als “1 dag niet” - dat vanuit Limburg uitgroeide 
tot een nationale actiedag - kunnen mooie resultaten voorleggen en zullen in 2016 dan ook  
blijven verder lopen.

  De klemtonen in 2016 zijn: het verder inzetten op digitale communicatie, het beter  
betrekken van geëngageerde burgers en het overtuigen van de Vlaamse en federale overheid om 
inbraakpreventie structureel aan te pakken met bijvoorbeeld een Politiekeurmerk Veilig Wonen, 
naar Nederlands voorbeeld, zodat we niet blijven dweilen met de kraan open.

2 BURENBEMIDDELING VOOR MEER VEILIGHEID

We geloven sterk in burenbemiddeling als onderdeel van de globale veiligheidsketen. Buren- 
bemiddeling kan de lokale politie en zeker de wijkinspecteurs werk uit handen nemen, zodat zij 
zich met zwaardere veiligheidsfenomenen kunnen bezighouden. Bovendien draagt burenbemid-
deling sterk bij tot het sociaal netwerk in een buurt. We blijven in 2016 dan ook een coördinerende 
en stimulerende rol opnemen naar de gemeenten en politiezones. Het provinciebestuur voorziet 
in de nodige ondersteuning door het aanbieden van gratis opleiding en een provinciaal netwerk. 
Onder meer daardoor zetten meer en meer Limburgse gemeenten en politiezones in op de  
diensten burenbemiddeling, die jaarlijks honderden burenconflicten tot een goed einde brengen. 
Momenteel is in 23 Limburgse gemeenten een dienst burenbemiddeling actief. Nog 3 bijkomende 
gemeenten zijn de opstart aan het voorbereiden.

Beleidsdomein:  Het provinciaal domein Nieuwenhoven

Het provinciale domein Nieuwenhoven blijft een van de waardevolste groene longen in het  
agrarische Haspengouw. De combinatie van natuur, bos en zachte recreatie vergt een continue 
zoektocht naar evenwicht, ook voor milieu-educatieve activiteiten.

  In functie van het bosbeheersplan en in overeenkomst met het FSC keurmerk gebeu-
ren in het bos de nodige beheerwerken.

  In 2016 wordt in het kader van de vernieuwing van het bezoekercentrum onderzocht of 
de kleinschalige waterzuivering al dan niet volledig vernieuwd moet worden. Ook zal dankzij de 
toegekende investeringssubsidie gestart worden met het herstel van enkele historisch waarde-
volle graslanden in het kader van de instandhoudingdoelstellingen in Vlaanderen.
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3 VEILIGHEIDS- EN PREVENTIESPEL:  
JONG GELEERD

Jong geleerd is oud gedaan. Daarom willen we in 2016 werk maken van een digitaal veiligheids- en 
preventiespel voor kinderen uit het lager onderwijs. Het spel behandelt op een positieve manier 
verschillende veiligheidsaspecten die van belang zijn voor kinderen: brand- en inbraakpreventie, 
de kennis van veiligheidsdiensten en belangrijke telefoonnummers, het omgaan met ruzies 
en conflicten, online veiligheid, het baas zijn over hun eigen lichaam en het leren aangeven 
van grenzen (i.s.m. het Vertrouwenscentrum Kindermishandeling)… Deze thema’s worden als  
kapstok gebruikt om op een speelse manier met de kinderen in gesprek te gaan over hun  
veiligheid. De nadruk ligt op het bijbrengen van kennis en vooral op veilige en sociale attitudes 
en vaardigheden. Bedoeling is dat dit digitale platform op termijn gekoppeld wordt aan een  
“veiligheidsbelevingscentrum” voor kinderen, via de veiligheidscampus van het PLOT. 
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3 MET PARTICIPATIES EN PARTNERSHIPS  
NAAR MEER KWALITEIT

Om blijvend kwaliteitsvol veiligheidsonderwijs aan te bieden zoekt het PLOT ook in 2016 actief 
naar nieuwe inkomsten. Via financiële participatie van structurele partners, door een verbreding 
van het opleidingsaanbod voor de private sector en door een actieve klantenwerving wil het 
PLOT haar inkomsten verhogen. Tegelijk wordt de werking verder geoptimaliseerd en geauto-
matiseerd. 

4 DE VEILIGHEIDSCAMPUS GENK

In samenwerking met de stad Genk zal het PLOT een expertisecentrum oprichten dat de kiem 
moet zijn van een nieuwe veiligheidscampus. Deze veiligheidscampus zal een incubator zijn voor 
veiligheidsinitiatieven, met betrokkenheid en inbreng van zowel private als publieke partners.

5 LIMBURG SCHOOL FOR EXCELLENCE (LSX)

Tot slot versterkt het PLOT de dienstverlening ten aanzien van de Limburgse lokale besturen door 
samen met de structurele partners het opleidings- en expertisecentrum LSX (Limburg School for 
Excellence) verder uit te bouwen.

Beleidsdomein:  PLOT 

Zet in op groei, innovatie en duurzame leereffecten.

  Provincie Limburg Opleiding en Training (PLOT) is een gevestigd instituut in het  
opleidingslandschap rond veiligheid. Het levert op dit terrein een meerwaarde, garandeert  
professionaliteit en sluit blijvende partnerschappen. 

1 NIEUWE WERKWIJZEN VAN OPLEIDING

 
Naar aanleiding van de hervorming van het politie- en brandweeronderwijs zal het PLOT in 2016 
focussen op de implementatie van nieuwe werkwijzen binnen de basisopleidingen. De klemtoon 
 in alle opleidingen blijft hierbij liggen op inhoudelijke, onderwijskundige en geografische  
optimalisatie in functie van een klantgerichte benadering. Hiertoe behoren ook proefprojecten 
met afstandsleren. 

  De bouw van een multifunctionele oefenhal zal toelaten om het politie- en ambu-
lancieronderwijs kwaliteitsvol en praktijkgericht verder te zetten. Ook heeft de deputatie in 2015 
budget vrijgemaakt om een politieloods te bouwen.

2 WE GAAN DE PROVINCIEGRENS OVER

In de geest van het federaal regeerakkoord worden convenanten gesloten met veiligheids- 
scholen in andere provincies. We streven zo een optimale spreiding na van vorming, training en 
opleiding , gecombineerd met een efficiënte inzet van overheidsmiddelen. 
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3 OVERHEVELING NAAR VLAAMSE NIVEAU

Daarnaast zal de focus in 2016 vooral liggen op informatieverstrekking en begeleiding van onze 
personeelsleden die als gevolg van de afslanking en gewijzigde taakstelling van de provincies 
naar een ander bestuursniveau zullen worden overgeheveld. Die overheveling moet immers  
tegen 1 januari 2017 rond zijn.

  De Vlaamse overheid heeft bij herhaling bevestigd dat de personeelsleden uit de  
persoonsgebonden materies niet moeten vrezen voor hun job en dat zij zullen worden over- 
genomen door Vlaanderen of door gemeentebesturen. In het ontwerpbesluit van de Vlaamse 
Regering (houdende de vernieuwde taakstelling van de provincies) is gespecificeerd dat de  
overgedragen personeelsleden hun salaris, graad, anciënniteit en functionele loopbaan zullen 
behouden.

  Dit neemt niet weg dat er nog tientallen vragen en problemen (over pensioenlasten, 
taakomschrijvingen, bevorderingsreserves, personeelsleden in disponibiliteit enz.) zullen rijzen.
Bovendien kan de overgang naar een andere werkgever ingrijpende gevolgen hebben op  
persoonlijk vlak, ook al behoudt men werkzekerheid en salaris. Het spreekt voor zich dat onze 
personeelsleden recht hebben op een zo goed mogelijke begeleiding in dit transitietraject en dat 
die rol voor een groot deel door de Directie HRM moet worden opgenomen.

4 EEN ORGANIGRAM VOOR DE TOEKOMST

In 2016 zal de nodige aandacht besteed worden aan de uitwerking van het organigram dat vanaf 
2017 in voege zal zijn en dat focust op de grondgebonden materies.

  De opeenvolgende jaren van besparingen en onzekerheid over de toekomst van de  
provincies eisen hun tol. De implementatie van het nieuwe organigram moet de hefboom worden 
om een positief elan in de organisatie te brengen, gebaseerd op een wervende toekomstvisie voor 
de provincie na 2017. 

Beleidsdomein:  Personeelsbeleid 

1 WE BLIJVEN IN EEN “BESPARINGSMODUS”

Ons bestuur verkeert op het vlak van personeel al een aantal jaren in een “besparingsmodus”. 
Bij de opmaak van het meerjarenplan werd er al vanuit gegaan dat slechts één op de twee  
personeelsleden die met pensioen gaan, vervangen kunnen worden.

  In 2013 en 2014 kwam daar dan nog de afbouw van het provinciefonds bovenop.  
Vandaag is de toekomst onzeker omdat er nog geen zicht is op de dotatie die de provincie op 
basis van het Vlaams regeerakkoord zal ontvangen, in vervanging van de opcentiemen op de  
ontroerende voorheffing.

  De besparingen komen duidelijk tot uiting in de cijfers van het ontwerp van  
personeelsbudget 2016: netto ligt het ontwerp personeelsbudget 2016 immers 1 538 000 euro  
lager dan het personeelsbudget 2015. 

2 ER ZIJN MINDER OPENSTAANDE FUNCTIES

Ook het aantal gebudgetteerde functies evolueert in dalende lijn. De vermindering van het aantal 
functies is slechts in zeer beperkte mate het gevolg van de uitkanteling van het PRIC en van het 
Huis van het Nederlands. Voor het overige is deze daling het gevolg van het niet vervangen van 
personeelsleden die uit dienst zijn gegaan of hun pensioen hebben genomen.

  In het ontwerp personeelsbudget 2016 zijn slechts in zeer beperkte mate vervangingen 
geraamd voor personeelsleden die in 2015 uit dienst of met pensioen gaan, namelijk enkel  
wanneer het gaat om functies, die omwille van een specifiek functieprofiel niet via interne  
procedures kunnen worden ingevuld.

  Het blijft dus ook in 2016 noodzakelijk om vacatures zoveel mogelijk in te vullen via 
procedures van  interne  mobiliteit, herplaatsing en dienstaanwijzing, met de daarbij horende 
maatregelen inzake herscholing, vorming en opleiding.
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  Het Executief van de Moslims van België bereidt momenteel de indiening van nieuwe 
aanvragen voor erkenning als islamitische geloofsgemeenschappen bij de Vlaamse regering 
voor. De Provincie zal voor deze erkenningdossiers, na het gunstig advies van de minister van 
Justitie, een advies moeten verlenen over de financiële consequenties die een erkenning met zich  
meebrengt.

4 DE PROVINCIALE INSTELLING VOOR  
MORELE DIENSTVERLENING LIMBURG

De tekorten in de werking van de Provinciale Instelling voor Morele Dienstverlening Limburg zijn 
sinds 2004 ten laste van de Provincie. De geografische inplanting en werking van 11 locaties voor 
de uitoefening van de morele dienstverlening in Limburg heeft gezorgd voor een aanzienlijke  
stijging in de financiële tussenkomst voor de provincie. 

Beleidsdomein:  De (niet-)confessionele gemeenschappen 

De Provincie moet in het geval van ontoereikende financiële middelen tussenkomen in de  
werkingstekorten van de Kathedrale Kerkfabriek, de erkende besturen van de orthodoxe en  
islamitische erediensten, en de Provinciale Instelling voor Morele Dienstverlening Limburg.
Daarnaast staat de Provincie ook in voor de huisvesting van de bedienaars van de orthodoxe en 
islamitische erediensten. 
Dit heeft de afgelopen jaren geleid tot een stijgende budgettaire impact voor de Provincie.

1 DE KATHEDRALE KERKFABRIEK  
SINT-QUINTINUS TE HASSELT

Sedert 2003 is voor de Sint-Quintinuskathedraal een protocol afgesloten met de Stad Hasselt dat 
de tussenkomst voor de Provincie regelt. 

2 DE ORTHODOXE KERKFABRIEKEN

In Limburg zijn momenteel 4 orthodoxe kerkfabrieken erkend die een financiële tussenkomst 
voor hun werking van de provincie ontvangen. In 2016 wordt de erkenning van een bijkomende 
orthodoxe kerkfabriek te Hasselt verwacht.

3 DE ISLAMITISCHE GELOOFSGEMEENSCHAPPEN

Op dit ogenblik zijn er 13 erkende islamitische geloofsgemeenschappen in de provincie Limburg. 
Naast de financiering van de werkings- en investeringstoelagen aan de islamitische gemeen-
schappen betaalt de provincie ook een maandelijkse woonstvergoeding aan 5 imams.

  


